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PROPOSIGAO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO N° 009/2020
A 104* ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DA COMPANHIA DE GAS DO CEARA - CEGAS

1. DATA/ HORA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
16 de abril de 2020, as 09 (nove) horas.

2. ITEM DE PAUTA

1. Deliberar sobre a remuneragao dos Administradores da CEGAS, com base no art. 152
da Lei n°® 6.404/76 e no art. 7°, inciso VIII, do Estatuto Social da CEGAS.

3. HISTORICO
Na 962 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 24 de abril de 2019, foi aprovada

a manutencdo da remuneracdo dos membros dos Administradores da Companhia,
conforme tabela abaixo:

R$ 17.607,61
R$ 13.205,71
Conselho de Administracao R$ 4.282,60
Comité de Auditoria Estatutario R$ 4.282.60

A CEGAS, com base no art. 7°, inciso VIlI, do Estatuto Social da Companhia, no disposto
no Art. 152 da Lei n® 6.404/76, apresenta a proposta de manutengéo da remuneracao dos
Administradores da Companhia e dos membros do Comité de Auditoria Estatutario.

4. FUNDAMENTAGCAO/JUSTIFICATIVA
Considerando:
I.  oArt. 7° inciso VI, do Estatuto Social da Companhia;

Il. o disposto no Art. 152 da Lei n°.6.404/76, abaixo reproduzidos:
“Art. 152. A assembleia geral fixara o montante global
ou individual da remuneracdo dos administradores,
inclusive beneficios de qualgquer natureza e verbas de
representacao, tendo em conta suas
responsabilidades, o tempo dedicado as suas funcgdes,
sua competéncia e reputacao profissional e o valor dos

\/ seus servigos no mercado.”
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PROPOSICAO CONSELHO DE ADMINISTRACAO N° 009/2020
A 104* ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DA COMPANHIA DE GAS DO CEARA - CEGAS

5. PROPOSICAO
Aprovar, nos termos do Art. 152 da Lei n® 6.404/76, do Art. 7°, inciso VI, do Estatuto

Social da Companhia, a proposta de remuneracdo dos administradores da CEGAS, a
saber:

a) manter a remuneracdo mensal dos membros do Comité de Auditoria Estatutario no

valor de R$ 4.282,60 (quatro mil, duzentos e oitenta e dois reais e sessenta centavos);

b) manter a remuneragdo mensal dos membros do Conselho de Administrac&o no valor

de R$ 4.282,60 (quatro mil, duzentos e oitenta e dois reais e sessenta centavos):

¢) manter a remuneracdo mensal do Diretor Presidente: (i) em R$ 17.607,61 (dezessete
mil e seiscentos e sete reais e sessenta e um centavos), acompanhada de licenca anual
remunerada, acrescida de 3/3 (trés tergos), razdo de 1/12 para cada més trabalhado no
exercicio, gratificagio natalina a ser paga no més de dezembro de cada ano, a razdo de
1/12 para cada més trabalhado no exercicio, parcelas estas, que sofrerdo incidéncia dos
encargos sociais (FGTS) e de INSS na forma da Lei; beneficios sociais (assisténcia
medica, auxilio alimentacdo, seguro de vida, assisténcia odontolégica) nos mesmos
parametros e regras praticados pela Companhia em relagéo aos seus empregados e de
eventual Bonus de Desempenho a titulo de participacdo nos lucros, conforme Politica de
Participagao nos Lucros da Companhia. Excepcionalmente enquanto o Sr. Hugo Santana
de Figueirédo Junior estiver cedido pela Universidade Federal do Ceara 4 CEGAS para
exercicio do cargo de Diretor Presidente, a sua remuneragdo sera composta das
seguintes parcelas: (i) reembolso mensal médio & Universidade Federal do Ceara no valor
de até R$ 24.500,00 (vinte e quatro mil e quinhentos reais); (ii) o valor de R$ 17.607.61
(dezessete mil e seiscentos e sete reais e sessenta e um centavos), como verba de
representacdo que sera paga mensalmente e diretamente a pessoa fisica do Sr. Hugo
Santana de Figueirédo Junior, ndo havendo quaisquer incidéncias de FGTS, INSS,
devido a natureza da citada verba, observando, também, a legislacdo pertinente: (jii)
beneficios sociais (assisténcia médica, auxilio alimentagao, seguro de vida, assisténcia
odontolégica) nos mesmos parametros e regras praticados pela Companhia em relacéo

aos seus empregados; (iv) Bonus de Desempenho, a titulo de participacdo nos lucros,
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PROPQSIG?\O CONSELHO DE ADMINISTRACAO N° 009/2020
A 104° ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DA COMPANHIA DE GAS DO CEARA - CEGAS
conforme Politica de Participacao nos Lucros da Companhia, acrescida de Bénus Anual

no valor R$ 38.032,44 (trinta e oito mil e trinta e dois reais quarenta e quatro centavos);

d) manter a remuneragao do Diretor Técnico e Comercial e do Diretor Administrativo e
Financeiro: (i) em R$ 13.205,71 (treze mil e duzentos e cinco reais e setenta e um
centavos), acompanhada de licenca anual remunerada acrescida de 3/3 (irés tercos),
razdo de 1/12 para cada més trabalhado no exercicio, gratificacdo natalina a ser paga no
més de dezembro de cada ano, a razao de 1/12 para cada més trabalhado no exercicio,
parcelas estas, que sofrerdo incidéncia dos encargos sociais (FGTS) e de INSS na forma
da Lei; beneficios sociais (assisténcia médica, auxilio alimentag¢ido, seguro de vida,
assisténcia odontolégica) nos mesmos parametros e regras praticados pela Companhia
em relacdo aos seus empregados e de eventual Bénus de Desempenho a titulo de

participacdo nos lucros, conforme Politica de Participagdo nos Lucros da Companhia.

Ato continuo, aprovar: i) que o valor correspondente a remuneracdo mensal fixada pela
Companhia de Gas do Ceara - CEGAS, referente a funcao de Diretor Técnico e Comercial
sobre a qual havera incidéncia dos encargos sociais (FGTS) e previdenciarios (INSS),
acrescida de licencga anual remunerada adicionada de 3/3 (irés tercos), a ser paga a razao
de 1/12 para cada més trabalhado no exercicio, gratificagdo natalina a ser paga a razdo
de 1/12 para cada més trabalhado no exercicio, parcelas estas, que sofrerao incidéncia
dos encargos sociais (FGTS) e previdenciarios (INSS), ambas na forma da Lei; beneficios
sociais (assisténcia médica, auxilio alimentacido, seguro de vida, assisténcia
odontolégica), de eventual pagamento de participagdo nos lucros conforme Politica de
Participacdo nos Lucros da Companhia, permanecerd sendo reembolsada a
PETROBRAS GAS S.A. - GASPETRO; ii) que o valor correspondente a remuneracdo
mensal fixada pela Companhia de Gas do Ceara - CEGAS, referente a funcao de Diretor
Administrativo e Financeiro da Companhia, sobre a qual havera incidéncia dos encargos
sociais (FGTS) e previdenciarios (INSS), acrescida de licenga anual remunerada
adicionada de 3/3 (trés tercos), a ser paga a razéo de 1/12 para cada més trabalhado no
exercicio, gratificacdo natalina a ser paga a razdo de 1/12 para cada més trabalhado no
exercicio, parcelas estas, que sofrerdo incidéncia dos encargos sociais (FGTS) e
previdenciarios (INSS), ambas na forma da Lei; beneficios sociais (assisténcia médica,

auxilio alimentacdo, seguro de vida, assisténcia odontolégica), de eventual pagamento
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de participacéo nos lucros conforme Politica de Participacdo nos Lucros da Companhia,
permanecera sendo reembolsada a Mitsui Gas e Energia do Brasil Ltda;
iii) que a remuneragéo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario e do Conselho

de Administracdo, a CEGAS devera manter o recolhimento do INSS/Empresa com base
nos percentuais definidos em lei.

ANEXOS
- Ata 96 AGE.
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Fortaleza, %8 de margy de 2020.
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Hugo Santana de Figu_ei?édo Junior
Conselheiro de Edministra(;éo da CEGAS
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