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PROGRAMA DE PARTlCIPA(}AO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E
RESULTADOS DA CEGAS - EXERCICO DE 2018 E 2019

Pelo presente instrumento, as partes, de um lado, COMPANHIA DE GAS DO CEARA
- CEGAS, Sociedade Andénima de Economia Mista, com sede na Capital do Estado do
Ceara, a Av. Washington Soares, 6475, Bairro José de Alencar, Fortaleza/CE, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°® 73.759.185/0001-96, neste ato representada por seu Diretor
Presidente, Hugo Santana de Figueirédo Junior, por seu Diretor de Administragéo e
Financas, Féabio Augusto Norcio e por seu Diretor Técnico e Comercial Fabricio
Bomtempo de Oliveira, doravante denominada simplesmente (‘CEGAS”), e de outro
lado, todos os seus empregados, neste ato representados por uma comissao por eles
escolhida mediante processo de eleigo, integrada pelos empregados relacionados
a0 final deste instrumento, e por um representante do Sindicato dos Trabalhadores na
IndGstria do Petréleo nos Estados do Ceara e Piaui — SINDIPETRO CE/PI, celebram
o presente instrumento para a regulamentacdo do PROGRAMA DE PARTICIPACAO
NOS LUCROS E RESULTADOS DA COMPANHIA REFERENTE AO EXERCICIO
2018 E 2019 (“‘PPLR”), em atendimento ao disposto na Lei 10.101, de 10/12/2000 que
regulamenta o inciso Xl, artigo 7°, da Constituicao Federal.

1. FUNDAMENTO

Este Programa esta fundamentado nas disposi¢cdes da Lei 10.101 de 19 de dezembro

de 2000 e na Politica de Participacdo nos Lucros e Resultados da CEGAS aprovada
pelo Conselho de Administracao.

2. OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO

O presente instrumento tem por objetivo especificar, regulamentar, definir regras,

procedimentos e outros detalhes ao funcionamento do PPLR durante o seu periodo

de vigéncia.
3. OBJETIVO DO PROGRAMA A
Além do atendimento aos dispositivos da Lei 10.101/2000, o presente Programa de \/

Participacdo nos Lucros e Resultados do exercicio de 2018 e 2019 (PPLR 2018 e

2019) tem como objetivo reconhecer a contribuicao dos Empregados nos resultados 5
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da CEGAS, bem como criar incentivos a produtividade, gerando um maior

envolvimento e comprometimento de todos no alcance dos objetivos e metas da
Companhia.

4. PARTICIPANTES DO PROGRAMA

4.1. O PPR ora instituido abrange e, é aplicavel exclusivamente aos COLABORADORES
da CEGAS, assim entendidos como sendo aqueles que mantiveram vinculo
empregaticio com a COMPANHIA durante o exercicio avaliado, nos termos da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, independentemente de j& haverem rescindido

seus contratos de trabalho ou de ainda permanecerem com o vinculo trabalhista.
5. CONCEITOS

Sempre que grafados em mailsculas, seja no singular ou no plural, os termos abaixo
terao as seguintes definicoes:

ComissAo DE PPLR: comissdo composta por membros indicados pela DIREX, por
EmMPREGADOS formalmente eleitos e por um representante apontado pelo Sindicato,

constituida com o propésito de negociar os termos do PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS;

CONCESSIONARIA, DISTRIBUIDORA, COMPANHIA OU CEGAS - agente titular de concessao

estadual para prestar os servicos publicos de distribuicgo, € comercializacio de Gas
Canalizado;

EMPREGADOS OU COLABORADORES — conjunto formado pelos empregados ocupantes
de cargos efetivos e pelos empregados ocupantes de cargos em comissdo que

pertencem ou que pertenceram ao quadro de pessoal da CEGAS durante o exercici
avaliado;

EMPREGADOS ATIVOS - EMPREGADOS que mantinham vinculo com a COMPANHIA No més
de dezembro do exercicio avaliado.

EMPREGADOS INATIVOS - EMPREGADOS que foram desligados, que se desligaram, que

faleceram ou que se aposentaram, inclusive por invalidez, antes do més de dezembro
do exercicio avaliado, excluidos aqueles desligados por justa causa. “ =

&/
\

FOLHA SALARIAL BASE DO MES DE DEZEMBRO — soma dos salarios base dos EMPREGADOS

no més de dezembro do exercicio avaliado, além do eventual acréscimo do valor do
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ultimo salario pago aos COLABORADORES desligados ou aposentados durante o
exercicio, aplicada sobre os mesmos a regra de proporcionalidade de 1/12 (um doze
avos) para cada més trabalhado no exercicio avaliado, desde que o0 COLABORADOR
nao tenha sido substituido até o final do exercicio avaliado;

GRAU DE REALIZACAO DAs METAs CORPORATIVAS - indice que representa o nivel de

atendimento da COMPANHIA &s metas e resultados tragados, o qual sera aplicado para
a definicdo da proposta relativa ao montante do Lucro LiQuiDo que devera ser
destinado para o pagamentio da PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS aos
EMPREGADOS € para o pagamento de PARTICIPAGAO NOS LUCROS aos DIRETORES.

GRAU DE REALIZACAO DAS METAS SETORIAIS ou GRMS - indice que representa o nivel
de atendimento as METAS SETORIAIS;

GRAU DE REALIZAGAO DAS METAS INDIVIDUAIS oU GRMI - indice que representa o nivel
de atendimento as METAS INDIVIDUAIS;

z

LUcro ou Lucro Liquipo: é o lucro liquido contébil verificado nos registros da
Companhia antes do langamento das despesas de Participacdo nos Lucros e \

Resultados dos Empregados e Diretores, e apds o langamento dos tributos incidentes
sobre o Lucro, definidos na legislagéo tributaria do pais;

PARTICIPACAO NOS LucrRos E RESULTADOS (PLR): Consiste em um sistema de
remuneracg@o variavel voltado para os EMPREGADOS da COMPANHIA, baseado em

recompensa pela realizacdo de metas e RESULTADOS, corporativos, setoriais, ou até |

individuais, previamente estabelecidos, € na possibilidade da consequente‘

distribuicdo dos RESULTADOS da COMPANHIA entre seus EMPREGADOS em fungZo do
nivel de realizacZo de tais metas e RESULTADOS;

PROGRAMA DE BONUS DE DESEMPENHO A TITULO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS DOS
DIRETORES oU PL: Consiste em um sistema de remuneracgao variavel voltado para os
DIRETORES da COMPANHIA, baseado em recompensa pela realizacdo de metas e b
RESULTADOS previamente estabelecidos, € na possibilidade do consequente

pagamento a titulo de PL aos DIRETORES em fung@o do nivel de realizagdo de tais
metas e resultados; AN

REMUNERAGAO TOTAL EM VIGOR NO MES DE DEZEMBRO — soma das remuneragoes de
cada DIRETOR da COMPANHIA no més de dezembro do exercicio avaliado, acrescida

—
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ce g GASNATURAL
da soma da ultima remuneragdo paga ao DIRETOR exonerado ou cujo mandato se
encerrou sem reeleicéo, aplicados sobre os mesmos a regra de proporcionalidade de
1/12 (um doze avos) para cada més trabalhado no exercicio avaliado, desde que os
mesmos nao tenham sido substituidos até o final do exercicio;

VALOR DESTINADO AO PAGAMENTO DA PLR 2018: montante a ser rateado e pago entre
os seus empregados, a titulo de PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS DA
COMPANHIA, cuja proposta sera apresentada pela Diretoria Executiva ao Conselho de

Administracéo, que a submetera & aprovacao da Assembléia Geral dos acionistas;

REMUNERACAO FIXA: montante formado pelo Valor dos Vencimentos mais o Valor da

Representagdo, quando houver, sem qualquer outro adicional (periculosidade,
sobreaviso, complementacao legal, etc..).

MeTAs CORPORATIVAS: s&o aquelas aprovadas pelo Conselho de Administragdo da
Companhia, que representam, evidenciam e permitem medir o desempenho da
COMPANHIA, seja nos seus aspectos globais, seja nagueles aspectos de interesse dos
seus “stakeholders”, que serdo evidenciadas, para fins de transparéncia, no
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS da COMPANHIA;

METAS SETORIAIS: Sa0 aquelas definidas e negociadas anualmente com GESTORES de
cada area da COMPANHIA, aprovadas pela DIREX, as quais devem estar alinhadas
com as estratégias e metas previstas no Plano Estratégico, no Plano de Negécios e

no Orgcamento anual, e que serao evidenciadas em documento especifico.

MeTAs INDIVIDUAIS: S3o aquelas definidas e negociadas anualmente com

COLABORADORES e GESTORES de cada area da COMPANHIA, aprovadas pela DIREX,

/)
as

ResuLTADO: Desempenho Corporativo efetivamente alcangado pela COMPANHIA )
quando comparado com as metas previamente planejadas.

as quais devem estar alinhadas com as estratégias e metas previstas no Pla

Estratégico, no Plano de Negécios e no Orgamento anual, e que serdo evidenciad
em documento especifico.

SALARIO BASE - saléario definido no PECS da COMPANHIA, atribuido para cada cargo ou/_:“i« |

fungdo, nos seus diversos niveis, excluindo-se o acréscimo de qualquer tipo de
adicional (hora extra, periculosidade, insalubridade, etc..) ou verba, variavel ou n3o,
ainda que paga habitualmente.

e R
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6. NEGOCIACAO

Em atendimento ao disposto no art. 2°, da Lei no 10.101/2000, as regras e condicdes
definidas neste Programa da PLR 2018 e 2019 foram negociadas entre os membros

da ComissAo DE PPLR, resultando nos seguintes pontos acordados:

6.1. MeTAS CORPORATIVAS estabelecidas

a) As Metas Corporativas para o exercicio de 2018, e os respectivos critérios de
mensuracao dos niveis de realizacdo encontram-se demonstrados no quadro a
seguir, onde cada nivel de realizacdo esta associado a um fator de medicéo, que

multiplicado pelo peso correspondente determinara os Graus de Realizacdo das
Metas Corporativas (GRMC), cuja soma ¢ limitada a 100%:

ITEM | PESO Objetivo FORMULA META PREVISTA CRITERIO DE MENSURACAD
A)220%=1
Realizar a Margem| (Margem Reslzada B)285% <805 =0,8
1 20% de Cortribuicdo / Margem RS$115.559.483,65 |C)280% e<85%=0,8
Aprovada Aprovada)®*100 D) 2755 &< 8056 =07
E)<75%=0
la)>s0%e=1
Realizar (Valor Investido B)285% e <50% =0,9
% 20% Investimentos {RS) / Valor RS26.770.298,08 |C)280% e <85%=0.8
Aprovados Aprovado (RS))*100 D)275% e<80% =07
E}<75%=0
A)290%5=1
Realizer Ebtids | (Ebeida Realizado / B =B5 & =005
3 20% i % RS$76.358.959,10 |C)>80% e <35%=0,8
e e e D)>75% e< 8056 =0.7
E}<75%=0
et :)1 3:::: :1<9cse 0.8
Realizarlucro | Realizado(RS) / o = =
4 20% P L Litado RS58.286.133,68 |c}>80% e <856 =o,§
Orcado (RS)) *100 DI275% e 250207
E}<75%=0
A)2E0%=1
Redizar oVolume |(Volume Distribuidol B)285% 2 <20 =02
5 20% Ex-Térmico {n¥) / Volume 195.038.220 m® |C)>80% e <85% =08
aprovado Orgado (m®)) *100 D) 275% e<80% =07
E}<75%=0

b) As Metas Corporativas para o exercicio de 2019 e os critérios de mensuracéo
dos niveis de realizaggo para o célculo dos Graus de Realizagdo das Metas _
Corporativas (GRMC), submetidos ao Conselho de Administragao da CEGAS paraj X7 |
aprovacao, estdo demonstrados no quadro abaixo e surtirao efeitos a partir da sua Sl
validac&o pelo referido Conselho. (/ ,D -Sy“’
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PESO

OBIJETIVO

FORMULA

META PREVISTA|

CRITERIO DE MENSURACAO

1 20%

Realizar aMargem de
Contribuic3o Or¢ada

(Margem Realizada/Margem
Orcada ) *100

R$102.826.379

A) 290% =1

B) 285% e <90%=0,9
C) 280% e <85%=0,8
D) 275% e <80%=0,7
E) < 75% =0

2 20%

Realizar Investimentos
Orgados

(Valor Realizado/Valor
Orgado )*100

RS 25.054.633

A) 290% =1

B) 285% e < 90%=0,9
C) 280% e <85%=0,8
D) 275% e <80%=0,7
E) <75% =0

3 20%

Realizar Ebtida Orgado

Ebtida Realizado /Ebtida
Orgado)*100

R$ 64.118.564

A) 290% =1

B) 285% e < 90%=0,9
C) 280% e <85%=0,8
D) 275% e <80%=0,7
E) <75% =0

4 20%

Realizar Lucro Liquido Orgado

(Lucro Liquido Realizado
/Lucro Liquido Orcado)*100

R$49.083.767

A) 290% =1

B) 285% e < 90%=0,9
C) 280% e <85%=0,8
D) 275% e <80%=0,7
E) < 75% =0

S 20%

Realizar o Volume Ex-
Térmico Orcado

(Volume Realizado/Volume
Orgado)*100

201.029.544 m?®

A) 290% =1

B) 285% e < 90%=0,9
C) 280% e <85%=0,8
D)275% e <80%=0,7
E) <75% =0

ds

CAS NATURAL

¢) O GRAU DE REALIZAGAO DE METAS CORPORATIVAS minimo para que haja
distribuicdo de PLR e de PL em 2018 e em 2019 sera de 75%.

6.2. Metas Setoriais Estabelecidas

a) As Metas Setoriais tracadas para o exercicio de 2018 € 0s seus critérios de

mensuracao estédo demonstradas nos quadros anexos a este Programa, e seu

alcance sera tratado, em relacéo a cada EMPREGADO, de forma compartilhada.

b) As Metas Setoriais tracadas para o exercicio de 2019 e 0s seus critérios de

mensuracao, quando aprovados pela DIREX, serdo apensadas a esse document

sob a forma de ANEXO ao presente PPLR 2018 e 2019, e seu alcance sera tratado,

em relacdo a cada EMPREGADO, de forma compartilhada.

6.3. Metas Individuais Estabelecidas

a) As Metas Individuais tragadas para o exercicio de 2018 e Os seus critérios de
mensuracao estdo demonstradas nos quadros anexos a este Programa, e seu

" ” " 1l
alcance ser4 tratado, em relacdo a cada EMPREGADO, de forma compartilhada. '
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GAS NATURAL

b) As Metas Individuais tracadas para o exercicio de 2019 e os seus critérios de
mensuracao, quando aprovados pela DIREX, serdo apensadas a esse documento
sob a forma de ANEXO ao presente PPLR 2018 e 2019, e seu alcance sera tratado,
em relacdo a cada EMPREGADO, de forma compartilhada.

7. APURACAO DO VALOR A SER DISTRIBUIDO
7.1. Os Administradores da CEGAS propordo aos Acionistas a distribuicdo entre os
EMPREGADOS a titulo de PARTICIPACAO NOs LucRos E RESULTADOS, bem como, o

pagamento aos DIRETORES, a titulo de PARTICIPAGAO NOS LUCROS, nhos percentuais e
valores abaixo:

i) ano de 2018: montante equivalente a 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento)
do Lucro Liauibo multiplicado pelo GRAU DE REALIZAGAO DAS METAS CORPORATIVAS
(GRMC), apurado por ocasido do fechamento do Balango Anual da CEGAS relativo ao

exercicio de 2018, de acordo com a legislacdo vigente, conforme férmula abaixo:

2,4% Do Lucro LiQuipo X GRMC W\

i) ano de 2019: montante equivalente a 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento)
do Lucro Liauipo multiplicado pelo GRAU DE REALIZACAO DAS METAS CORPORATIVAS
(GRMC), apurado por ocasido do fechamento do Balanco Anual da CEGAS relativo ao

exercicio de 2019, de acordo com a legislacdo vigente, conforme férmula abaixo:

2,5% po Lucro Liauibo x GRMC

7.2. A PARCELA A SER DESTINADA PARA O PAGAMENTO DA PLR aos EMPREGADOS a ser
proposta aos acionistas apés a aplicacdo da férmula definida no item 7.1, i e ii, supra,
sera definida em funcdo da participacao percentual da FOLHA SALARIAL BASE DO MES
DE DEZEMBRO em relagdo a soma entre a FOLHA SALARIAL BASE Do MEs DE DEZEMBRO

e a REMUNERAGCAO TOTAL EM VIGOR NO MEs DE DEzZEMBRO, conforme formula
paramétrica abaixo: (N

PARCELA DO LL A SER DESTINADA PARA O PAGAMENTO DA PLR AOS EMPREGADOS =

" ¥ gl
((FOLHA SALARIAL BASE DO MES DE DEZEMBRO / (FOLHA SALARIAL BASE DO MES DE DEZEMBRO + REMUNERACAO TOTAL

EM VIGOR NO MEs DE DEZEMBRO)).
ﬂ Y /
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8. MECANISMO DE DISTRIBUICAO DO VALOR A SER DISTRIBUIDO

8.1. Segue abaixo, de forma esquematica, o mecanismo de distribuicdo da PLR
referente a 2018 e 2019:

a) Esquema de distribuicdo da PLR 2018

PLR destinada aos
Empregados, apos a
aplicacao da formula

parametrica definida no item
7.1,i supramencionado

50% da PLR destinada aos 35% da PLR destina
Empregados (Metas Empregados (M
Corporativas) Setoriais)

15% da PLR destinada 3
Empregados (Metas
Individuais)

0

b) Esquema de distribuicio da PLR 2019

PLR destinada aos
Empregados, apos z
aplicagao da formula

parametri finida no item
7.1.,1 supramencionado

50% da PLR destinad 30% da PLR destina
Empregados (Me Empregados (I\
Corporativas) Setoriais)

20% da PLR destinada ac
Empregados (Metas
Individuais)
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8.2. Como se depreende da figura esquemaética acima, o valor a ser destinado para o

pagamento da PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS aos EMPREGADOS sera distribuido da
seguinte forma

CAS NATURAL

8.2.1. Distribuicao da PLR em 2018:

a) 50% (cinquenta por cento) serdo disponibilizados igualmente para todos os
EMPREGADOS em fungéo do éxito na realizagso das METAS CORPORATIVAS, de forma
proporcional a participagao dos respectivos SALARIOS BASE EM VIGOR NO MES DE
DEZEMBRO, para os EMPREGADOS ATIVOS, e dos Ultimos SALARIOS BASE pagos aos
EMPREGADOS INATIVOS desligados ou aposentados, aplicados sobre os mesmos a
regra de proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) para cada més trabalhado no

exercicio avaliado, desde que o mesmo tenha trabalhado pelo menos 90 (noventa)
dias, consecutivos ou nao, ao longo do mesmo periodo.

b) os 35% (trinta e cinco por cento) terdo carater variavel, e serao disponibilizados
de forma diferenciada aos EMPREGADOS em fungdo do éxito de cada um na
realizacdo das METAS SETORIAIS, de forma proporcional & participacdo dos
respectivos SALARIOS BASE EM VIGOR NO MEs DE DEZEMBRO, para os EMPREGADOS
ATIVOS, e dos Ultimos SALARIOS BASE pagos aos EMPREGADOS INATIVOS desligados
ou aposentados, aplicados sobre os mesmos a regra de proporcionalidade de 1/12
(um doze avos) para cada més trabalhado no exercicio avaliado, desde que o

mesmo tenha trabalhado pelo menos 90 (noventa) dias, consecutivos ou no, ao
longo do mesmo periodo. A:)

c) os 15% (quinze por cento) restantes terdo carater varidavel, e serdo
disponibilizados de forma diferenciada aos EMPREGADOS em funcdo do éxito de
cada um na realizacdo das METAS INDIVIDUAIS, de forma proporcional & participacdo
dos respectivos SALARIOS BASE EM VIGOR No MEs DE DEZEMBRO, para oOs

EMPREGADOS ATIVOS, e dos Ultimos SALARIOS BASE pagos aos EMPREGADOS
INATIVOS desligados ou aposentados, aplicados sobre os mesmos a regra d; A
proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) para cada més trabalhado no exercicio ©

avaliado, desde que o mesmo tenha trabalhado pelo menos 90 (noventa) dias,
’ ;\'\/
consecutivos ou ndo, ao longo do mesmo periodo. ~. Y

l
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8.2.2. Distribuicao da PLR em 2019:;
a) 50% (cinquenta por cento) serdo disponibilizados igualmente para todos os
EMPREGADOS, de forma proporcional & participacdo dos respectivos SALARIOS BASE
EM VIGOR NO MEs DE DEZEMBRO, para os EMPREGADOS ATIVos, e dos (ltimos
SALARIOS BASE pagos aos EMPREGADOS INATIVOS desligados ou aposentados,
aplicados sobre os mesmos a regra de proporcionalidade de 1/12 (um doze avos)
para cada més trabalhado no exercicio avaliado, desde gque o mesmo tenha

trabalhado pelo menos 90 (noventa) dias, consecutivos ou n&o, ao longo do mesmo
periodo.

b) os 30% (trinta por cento) terdo carater variavel, e serso disponibilizados de forma
diferenciada aos EMPREGADOS em fungdo do éxito de cada um na realizacdo das
METAS SETORIAIS, de forma proporcional & participagdo dos respectivos SALARIOS
BASE EM VIGOR NO MEs DE DEZEMBRO, para os EMPREGADOS ATIVOS, e dos ltimos
SALARIOS BASE pagos aos EMPREGADOS INATIVOS desligados ou aposentados,
aplicados sobre os mesmos a regra de proporcionalidade de 1/12 (um doze avos)
para cada més trabalhado no exercicio avaliado, desde que o mesmo tenha

trabalhado pelo menos 90 (noventa) dias, consecutivos ou n&o, ao longo do mesmo
periodo.

c) os 20% (vinte por cento) restantes terdo carater variavel, e serdo disponibilizados
de forma diferenciada aos EMPREGADOS em funcdo do éxito de cada um na
realizacdo das METAS INDIVIDUAIS, de forma proporcional a participagéo dos
- respectivos SALARIOS BASE EM VIGOR NO MES DE DEZEMBRO, para os EMPREGADOS t
ATIVOS, e dos Ultimos SALARIOS BASE pagos aos EMPREGADOS INATIVOS desligados
ou aposentados, aplicados sobre os mesmos a regra de proporcionalidade de 1/12
(um doze avos) para cada més trabalhado no exercicio avaliado, desde que o ¥

| mesmo tenha trabalhado pelo menos 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, ao ,
longo do mesmo periodo. o 4

B,

' PAY

\ 70X \\u\‘

8.2.3: Em caso de alteragso de cargo do Empregado durante o exercicio avaliado, o |
calculo sera feito sempre proporcionalmente ao tempo no cargo, utilizando-se como

- PRTE] A~ ’ » - A 14
base o Salario Base do tltimo més de exercicio do cargo ou funcao. W
!
i
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CASNATURAL

9. APLICACAO DAS REGRAS DE DISTRIBUICAO DA PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS ENTRE OS EMPREGADOS

9.1. Distribui¢go da PLR em 2018

i) 50% do montante a ser destinado para o PAGAMENTO DA PLR aos EMPREGADOS

(formula 7.1) sera distribuido em funcdo das MEeTAs CORPORATIVAS, e sera dividido
conforme determina o item 8.2.1, supramencionado:

ii) Os 35% referem-se & parcela que sera distribuida em funcso da avaliacao da
realizagdo das METAS SETORIAIS.

a) O valor que eventualmente sobrar a0 final da metodologia acima em funcdo da
n&o realizag&o de nenhuma das Metas Setoriais por alguma area implicara na sua
redistribuicdo, considerando 2 aplicacéo da mesma metodologia de distribuiczo,
excluindo-se da segunda aplicacao do mecanismo o(s) EMPREGADO(S) que tiveram
Grau de Realizagdo das Metas Setoriais igual a zero.

a.1) Este procedimento devera ser repetido tantas quantas forem as vezes em
que se verifique que o montante n3o foi totalmente distribuido.

iii) Os 15% restantes referem-se 3 parcela que sera distribuida em fungdo da avaliacso
da realizacdo das METAS INDIVIDUAIS.

a) O valor que eventualmente sobrar 20 final da metodologia acima em fungzo da
nao realizagdo de nenhuma das Metas Individuais por alguma area implicara na
sua redistribuicio, considerando 2 aplicacado da mesma metodologia de

distribuigdo, excluindo-se da segunda aplicagdo do mecanismo o(s) EMPREGADO(S)
que tiveram Grau de Realizacso das Metas Setoriais igual a zero.

a.1) Este procedimento devera ser repetido tantas quantas forem as vezes em que .
se verifique que o montante nao foi totalmente distribuido m\) i

9.2. Distribuicgo da PLR em 2019 p

) 50% do montante a ser destinado para o PAGAMENTO DA PLR aos EMPREGADOS -~ |~
(formula 7.2) sera dividido conforme determina o item 8.2.2, “a”, supramencionado:

if) Os 30% restantes referem-se a parcela que sera distribuida em fungao da avaliagao W
da realizagdo das METAS SETORIAIS. '\ i

A 4 /
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a) O valor que eventualmente sobrar ao final da metodologia acima em fungao da
n3o realizacdo de nenhuma das Metas Setoriais por alguma area implicara na sua
redistribuicéo, considerando a aplicacdo da mesma metodologia de distribuicao,
excluindo-se da segunda aplicagdo do mecanismo o(s) EMPREGADO(S) que tiveram
Grau de Realizagéo das Metas Setoriais igual a zero.

a.1) Este procedimento devera ser repetido tantas quantas forem as vezes em
que se verifiqgue que o montante no foi totalmente distribuido.

iii) Os 20% restantes referem-se a parcela que sera distribuida em fungéo da avaliagéo
da realizacdo das METAS INDIVIDUAIS.

a) O valor que eventualmente sobrar ao final da metodologia acima em funcéo da
nao realizacdo de nenhuma das Metas Individuais por alguma éarea implicara na
sua redistribuicdo, considerando a aplicagdo da mesma metodologia de
distribuicao, excluindo-se da segunda aplicagdo do mecanismo o(s) EMPREGADO(S)
que tiveram Grau de Realizagdo das Metas Setoriais igual a zero.

a.1) Este procedimento devera ser repetido tantas quantas forem as vezes em que

se verifique que o montante nao foi totalmente distribuido

10. CONDICOES PARA PAGAMENTO DE PLR

10.1. Eventuais pagamentos de PLR dependem da aprovacdo pelos Acionistas na

AGO anual, e serdo realizados de acordo com a previsdo orcamentaria da COMPANHIA.

-

10.2. Qualquer pagamento em decorréncia do cumprimento deste PPLR n&o sera
incorporado, sob nenhuma condigZo, ao SALARIO dos EMPREGADOS, € néo constituira

base de calculo de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe
aplicando o principio da habitualidade, tudo nos termos do Artigo 7°, Inciso Xl da v
Constituicdo Federal e da Lei 10.101/2000.

(AN
A L\_
10.3. Na hipétese de alteragéo de regras que definem a ndo incidéncia dos encargos
trabalhistas e previdenciarios sobre os pagamentos previstos neste PPLR, nos termos
da Lei 10.101/2000, fica desde ja acordado que os mesmos serdo objeto de reducéo

proporcional, para compensar o acréscimo de encargos. W

Central Telefénica: (85) 3266-6900 Fax: (85) 3265-2026
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10.4. Os EMPREGADOS terdo direito aos Pagamentos de PLR previstos neste PPLR,

sempre a razdo de 1/12 (um doze avos) do ganho para cada més trabalhado no

exercicio avaliado, ou & fracdo igual ou Superior a 15 dias efetivamente trabalhado,

ficando estabelecido que os mesmos passarso a ter direito aos pagamentos de PLR
apos o atendimento de uma das condicées abaixo:

a) ter havido, no minimo, trés meses de vigéncia do contrato de trabalho celebrado
com a COMPANHIA no exercicio avaliado, os quais serzo considerados para fins de
aplicacdo de proporcionalidade;

b) ter trabalhado pelo menos 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, durante o
exercicio avaliado.

10.4.1. Periodos de afastamento por motivo de licenca médica ef/ou de auxilio-doenca
do INSS, ainda que justificados pela legislagzo trabalhista oy previdenciaria, n3o
serao considerados como efetivamente trabalhados, n3o devendo ser considerados
para efeito de calculo de pagamento da PLR.

10.4.2. Periodos de afastamento por motivo de férias, de licenca maternidade, de
licenca adocio e de doenga grave, nos termos da legislaczo vigente, serdo
considerados como efetivamente trabalhados, devendo por isso serem integralmente
considerados para efeito de calculo de pagamento da PLR.

10.5. Os EMPREGADOS INATIVOS recebem pagamento proporcional de PARTICIPACAO
NOs Lucros E REsuLTADOS, sempre & razzo de 1/12 (um doze avos) para cada més
efetivamente trabalhado, tomando-se como base de célculo o SALARIO Bask vigente

a época do fim do seu vinculo contratual com a COMPANHIA, desde que tenha exercido
Suas atividades durante o exercicio avaliado por um periodo minimo de 90 dias,
consecutivos ou n3o. /b ,\\
10.6. N&o fardo jus 3 PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS os EMPREGADOS ~ =L
desligados por justa causa no exercicio avaliado.

N

N
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CAS NATURAL

11. VIGENCIA

11.1. O presente PPLR abrange o exercicio fiscal dos anos de 2018 e 2019, assim
entendido o periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de
2019. A despeito da data da assinatura do presente instrumento, as partes
reconhecem expressamente que as condigcdes previstas vinham sendo objeto de
discusséo e eram de conhecimento de todos os participantes.

11.2. Independentemente do disposto na clausula 11.1 do presente PPR, fica ajustado
que este instrumento podera ser rescindido ou alterado a qualquer momento pela
COMPANHIA, em conjunio com a COMISSAC DE PPLR, devendo o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria do Petréleo nos Estados do Ceara e Piaui — SINDIPETRO

CE/PIl e os EMPREGADOS serem devidamente comunicados com antecedéncia de 30
(trinta) dias.

12. MUDANCA DE CENARIO

12.1. Diante das circunstincias que alterem as atuais condigdes que nortearam a
implementacéo deste PPLR, fica ajustado que a COMPANHIA, em conjunto com a
ComissAo bE PPLR, podera, mesmo durante a vigéncia do presente PPLR, efetuar
modificagdes que entendam necessarias, inclusive a suspensao deste PPLR.

12.2. O conceito de alteracdo substancial das atuais condicdes pode abranger, R
embora ndo estejam a eles limitados, os casos de forca maior, casos fortuitos,@/\(\
concordata, faléncia e demais fatos, que, embora possam ser considerados
previsiveis, alterem a situacéo de normalidade da CEGAs.

K

13.1. Para a solugéo de quaisquer dividas ou conflitos oriundos do presente PPLR, “—

" A0
13. CONSIDERAGOES FINAIS AN

0 EMPREGADO, devera promover o encaminhamento da questado a Geréncia de
Recursos Humanos da COMPANHIA, que envidara todos os esforcos no sentido de o o
dirimi-los, comprometendo-se as partes envolvidas a nao buscarem solugzo judicial
antes de esgotar todas as possibilidades de negociacao.

N
Y
@AY
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Administraczo.

14. FORO

14.1. As partes elegem o foro da cidade de Fortaleza, no Estado do Cear3, para dirimir
quaisquer litigios decorrentes do presente Programa.

Fortaleza/CE, 20 de dezembro de 2018.

["\» Pela CEGAS:

{

|

: U
Fabio Augusto Norcio Hugo Santana de Figueirédo Junior Fabricio Bomtempo de Oliveira
' Diretor Adm. e Financeiro Direfor Presidente

[
il

.
i

Diretor Técnico e Comercial

Pela COMISSAO DE NEGOCIAGCAO DA PLR 2018:

Representantes da CEGAS Representant dzs E prﬁ??dos

Alyne Valetim Muniz Marco Aurélio Brandzo Silva

o,
Clenes L@erd‘a Pereira

Wl
Francisca i

o

<

T
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Petréleo’nos Estados do Cearz e
Piaui — SINDIPETRO Z '

,'/. 4 ’/’ =
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