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INTERESSADO: Geréncia de Recursos Humanos da CEGAS.

EMENTA: Cessdo de empregado efetivo
da Companhia de Gds do Ceard — Técnico
de Processos Organizacionais - para
ocupar cargo de Dire¢cdo e Assessoramento
de provimento em comissdo de Supervisor
de Nucleo, simbolo CEASA VI, nivel DNS 3,
com lotagcdo no Niicleo de Planejamento e
Estatistica (NUPLE), na Centrais de
Abastecimento do Ceard (CEASA) — Com
ressarcimento  para a  origem -
Fundamento no Regulamento de Pessoal,
no Estatuto Social e no Dec. Estadual n°
32.960/2019. Competéncia do Conselho
de Administragdo e da Assembleia Geral
da CEGAS.

DOS FATOS N

Trata o presente de uma solicitacdo da Geréncia de Recurso Humanos

da CEGAS, para a anélise e emissdo de Parecer Juridico acerca da cessio de J orge

Alexandre de Oliveira Neto, empregado efetivo da Companhia de Gas do Ceara —

CEGAS, para ocupar cargo de Direcdo e Assessoramento de provimento em

comissao de Supervisor de Nucleo, simbolo CEASA VI, nivel DNS3, com lotacao no

Nucleo de Planejamento e Estatistica (NUPLE), na Centrais de Abastecimento do

Ceara (CEASA), com ressarcimento para a origem.

Para o exame dos autos, tem-se a documentacéo a seguir:
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I. A fl. 02, Oficio n° 235/2019 - PRESI, proveniente da Centrais de
Abastecimento do Ceara (CEASA), solicitando a cessao do empregado;

II. A fl. 03, Oficio n° 2505 /2019, proveniente da Secretaria do
Desenvolvimento Agrario;

III. As fls. 04/07, Justificativa exarada pela Gerente de Recursos Humanos

da CEGAS, concluindo pela possibilidade da cessao do empregado, nos
seguintes termos:
“ Trata a presente de uma solicitacdo da Centrais de Abastecimento do
Ceara S/A - CEASA/CE, acerca da Cessdo do empregado Sr. JORGE
ALEXANDRE DE OLIVEIRA NETO, que ingressou na Companhia de Géas do
Ceara — CEGAS, em 14/06/2018, para ocupar o Emprego Efetivo de
Técnico de Processos Organizacionais, para o qual foi aprovado no
Concurso Priblico, por meio de Edital n° 001/2016, de 18 de novembro de
2016, pulicado no Didario Oficial do Estado em 28 de novembro de 2016.

No dia 27 de novembro de 2019, o Diretor Presidente da Centrais de
Abastecimento do Ceara S/A — CEASA/CE, Sr. Maximiliano César Pedrosa
Quintino de Medeiros, encaminhou o Oficio N° 235/2019, requerendo a
cessdo do empregado da CEGAS, Sr. Jorge Alexandre de Oliveira Neto,
Técnico de Processos Organizacionais, com fundamento no Decreto
Estadual N° 32960 de 13 de fevereiro de 2019, solicitando a cessdo por
02(dois) anos, com ressarcimento para a origem, onde exercerd o Cargo de
Dire¢do e Assessoramento, de provimento em comissdo de Supervisor de

Nucleo — simbolo VI, com lotagdo no Nucleo de Planejamento e Estatistica —
NUPLE.

No dia 28 de novembro de 2019, o Secretdrio do Desenvolvimento Agrario,
Francisco de Assis Diniz, encaminhou o Oficio SEC N° 2505/20109,
Juntamente com o processo N° 10733390/2019, onde consta o Oficio N°

235/2019 reafirmando o interesse da CEASA na Cessdo do Empregado
Jorge Alexandre de Oliveira Neto.

()

Concluimos, entao, que existe previsdo legal para que esta Companhia
aprove a cess@o com ressarcimento do empregado acima mencionado, nos

termos do Oficio ora encaminhado pela CEASA.

Em anexo, segue a planilha de reembolso da Cessdo do empregado Jorge
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Alexandre de Oliveira Neto elaborada pela Geréncia de Recursds
Humanos da CEGAS, nos termos do regime trabalhista em que se
enquadra o empregado a ser cedido, e ainda atendendo as obrigagées

preuista no ACT para que a CEASA possa ressarcir & CEGAS.

O valor anual da cessdo serd de R$ 92.836,33 (noventa e dois mil,
oitocentos e trinta e seis reais e trinta e trés centavos), conforme anexo,
ressaltando ainda que a auséncia do empregado cedido ndo causard

nenhum prejuizo a Companhia.

Para que haja cessdo de empregado, além de cumpridas todas as
formalidades legais, e o reembolso integral dos saldrios e encargos, tem
que haver “conveniéncia para a administracdo da Companhia aprovar

cessdao”, ou seja, as seguintes condicées atendidas simultaneamente:

a) o empregado pode ser cedido sem causar nenhum problema de falta de
mao de obra, ou seja, as atividades por ele executadas poderdo ser

absorvidas por outros empregados; e

b) a cessdo trara beneficios para a Companhia, ou seja, o cargo a ser

ocupado pelo empregado no 6rgdo cessiondrio ser relevante e estratégico.

Identificamos que existem as duas condicées acima, tendo em vista que
as atividades exercidas pelo empregado a ser cedido poderdo ser
redistribuidas com os colaboradores da Assessoria de Comunicacdo e

Marketing, vinculada a Diretoria da Presidéncia.”

As fls. 08/09, Ficha de registro do empregado cuja cessio foi solicitada;
As fls. 10/11, Decreto Estadual n°® 32.960/2019, que dispde sobre a
cessdo de servidores da administracdo publica estadual;

A fl. 12, Planilha informativa de valores;

As fls. 13/34, Cépia do Regulamento de Pessoal da CEGAS;

As fls. 35/43, copia do Estatuto Social da CEASA/CE;

As fls. 44 /49, Termo de Cessao a ser firmado entre as partes.

Foram os fatos.

Passamos a analise.

DO DIREITO

Av. Washington Soares, 6475 - Bairro José de Alencar - Fortaleza - Ceara - CEP 60.830-005
Central Telefénica: (85) 3266-6900 Fax: (85) 3265-2026
Home page: www.ceqas.com.br E-mail: cegas@cegas.com.br




& cegds

GAS NATURAL

%

1. DA ANALISE PRELIMINAR
1.1. Da Natureza Juridica da CEGAS.

Antes de verificar o mérito da questéo, insta discorrer sobre a natureza
institucional da CEGAS, sob a 6ética estritamente legal, uma vez que a
consideracdo de seu regime auxilia no balizamento de seus entendimentos

institucionais internos e externos.

Nessa senda, estabelece a Constituicido Federal ao tratar do regime

juridico das empresas publicas e sociedades de economia mista:

“Art. 173. Ressalvados os casos previstos nesta
Constituicao, a exploracédo direta de atividade econémica pelo
Estado s6 serd permitida quando necessaria aos imperativos
da seguranca nacional ou a relevante interesse coletivo,
conforme definidos em lei.

§1° A lei estabelecera o estatuto juridico da empresa publica,
da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias que
explorem atividade = econémica de  producio ou
comercializacdo de bens ou de prestacdo de Servigos,
dispondo sobre:

s3]

Il - a sujeicido ao regime juridico proprio das empresas

privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigacées civis,

comerciais, trabalhistas e tributarios;”

A Concessao, que tem como Concedente o Governo do Estado do Ceara
e de outro lado a Concessionaria, Companhia de Gas do Ceara — CEGAS, tem por

objeto:

“CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO, PRAZO E AREA
1. O CONCEDENTE, pelas atribuicdes outorgadas
mencionadas, concede & CONCESSIONARIA os direitos de

exploracdo dos servicos de distribuicao de gas, por meio de
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canalizacdes, a todo e qualquer consumidor ou dos

segmentos industrial, comercial, institucional e residencial,

para toda e qualquer utilizacdo ou finalidade.

(--)

1.2 - A exploragdo dos servicos de distribuicio de gas

canalizado, se dard em todo o Estado do Ceara, tunica e

exclusivamente pela CONCESSIONARIA.”

Aduz ainda o Contrato de Concesséo, em sua Clausula Oitava:
“8.1. A CONCESSIONARIA é concedida plena autonomia
econdmica, técnica, administrativa e financeira, para o

regular desenvolvimento da atividade concedida.”

Portanto, trata-se de pessoa juridica de direito privado com autonomia,

gerenciamento e capital préprio, entendimento este baseado no Contrato de
Concessao e consolidado na Lei Federal n° 13.303/2016, que dispbe sobre o
estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios (Lei de Responsabilidade das Estatais), in verbis:

“Art. 4o Sociedade de economia mista é a entidade dotada de

personalidade juridica de direito privado, com criacdo

autorizada por lei, sob a forma de sociedade anénima, cujas
agoes com direito a voto pertencam em sua maioria 4 Unido,
aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios ou a
entidade da administracdo indireta.

(...)

Art. 62 O estatuto da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias devera observar
regras de governanca corporativa, de transparéncia e de
estruturas, praticas de gestdo de riscos e de controle interno,
composicdo da administracdo e, havendo acionistas,

mecanismos para sua protecdo, todos constantes desta Lei.”
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A CEGAS, observados os normativos supramencionados, disciplina o
relacionamento interno e externo da sociedade através do Estatuto Social, o qual

preceitua expressamente:

“Art. 1° - A COMPANHIA DE GAS DO CEARA - CEGAS,
constituida com base na Lei Estadual n° 12.010, de

05/10/92, € uma sociedade de economia mista do Estado do

Ceard, que se regerd por este Estatuto, pela Lei das
Sociedades por Acoes, pela Lei n° 13.303, de 30 de junho
de 2016, e demais dispositivos legais aplicaveis 2

espécie.”

Logo, o Estatuto rege a empresa de economia mista, definindo as regras
a serem cumpridas, disciplinando a estrutura da Governanca Coorporativa,
transparéncia, boas praticas de gestdo, a hierarquia, competéncia, estrutura de
controles internos, no intuito de proteger os acionistas, bem como o patrimoénio da

empresa.

Além do Regimento de Pessoal da CEGAS, que no art. 4° define o seu
objetivo, dispondo:

“Art. 4°. O presente Regulamento dispde sobre as relacdes

trabalhistas na Companhia de Gas do Ceard - CEGAS,

definindo direitos, deveres e obrigacdes, em estrita

observancia aos dispositivos legais previstos na Constituicdo
Federal, na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e
legislacdes complementares, Estatuto Social e Normas
proprias da Companhia aprovadas pelas instancias

societarias da Companhia.”

2. DO MERITO DA SOLICITACAO

A Diretoria Executiva da CEGAS propode a cessido do empregado efetivo,
Sr. Jorge Alexandre de Oliveira Neto, empregado efetivo da Companhia de Gas do
Ceara — CEGAS, para ocupar cargo de Diregdo e Assessoramento de provimento

em comissdo de Supervisor de Niicleo, simbolo CEASA VI, nivel DNS3, com lotagéo
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no Nucleo de Planejamento e Estatistica (NUPLE), na Centrais de Abastecimento

do Ceara (CEASA), com ressarcimento para a origem.

Segundo o art. 29 do Regulamento de Pessoal da CEGAS, a cessdo “é o
remanejamento do Empregado pertencente ao quadro da CEGAS para ocupar

cargo na estrutura organizacional de um Orgdo/Entidade pertencente a um de

seus acionistas”.

Assim, a cesséo de empregado efetivo é possivel, desde que observado o

disposto nos artigos constantes da Secao III, do Regulamento de Pessoal da

Companhia.

Conforme o artigo 30 do Regulamento, os pedidos de cessao deverdo ser

precedidos de expressa autorizagdo do Conselho de Administracio da Companbhia.

Além disso, consta da norma interna vedagdes expressas para a cessao,

constantes dos artigos 32 ¢ 33 do Regulamento, que dispoe:

Art. 32. E vedada a cessdo de Empregado contratado por

livre provimento pela CEGAS para ocupar Cargo/Emprego

em comissdo, assim como, de Empregado pertencente ao

quadro efetivo da Companhia, salvo, apenas em relacdo a

este ultimo, nos casos expressamente previstos na legislacio

pertinente.

Paragrafo tnico - as cessdes autorizadas serdo sempre

realizadas sem 6nus para a CEGAS e com 6nus para o

cessionario.

Art. 33. E vedada a cessdo do Empregado quando:

I) O mesmo estiver lotado em unidade com deficiéncia de
pessoal;

II) O mesmo possuir qualificacéo técnica indispensavel para
a Companhia; e

III) O mesmo estiver respondendo a processo administrativo.

Ademais, o Decreto Estadual n°® 32.960/2019, assim determina:
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Art.9° As cessdes de que trata este Decreto, se autorizadas,

deverao ocorrer: (...)

II - COM RESSARCIMENTO PARA A ORIGEM, na hipétese de

cessao:

(-..)
c) de empregados publicos das Sociedades de Economia

Mista para Autarquias que possuam receita propria;

E ainda:

Art. 2°. Para fins deste Decreto, considera-se:

VI - cessdo com ressarcimento: cessdo que importa em

restituicdo ao cedente das parcelas da remuneracdo ou
salario, j& incorporada & remuneragdo ou salario do cedido,
de natureza permanente, encargos sociais, abono pecuniéario,
gratificacdo natalina, férias e adicional de um terco, inclusive

gratificagcdo de desempenho, quando a lei permitir;

Ocorre que, por ser a CEGAS uma empresa estatal, seus empregados
séo regidos pela Consolidacido das Leis do Trabalho — CLT, ficando obrigada a

cumprir com o determinado no Acordo Coletivo de Trabalho.

Fato este que nos leva a concluir que, sem ter uma interpretacao literal,
€ possivel a aprovacao da cessao tendo em vista que nao se pode excluir o regime
trabalhista do empregado publico ou querer por omissdo do Decreto, considerar

um texto exclusivo ao servidor publico.

Desta forma, em razdo do Decreto permitir a cessdo do empregado
publico, conclui-se pela possibilidade do ressarcimento de todos os beneficios a

que sao cabiveis ao CEDIDO, com ressarcimento pelo CESSIONARIO ao
CEDENTE.

Acrescente-se que o Regulamento de Pessoal e o Estatuto Social da
Companhia ndo preveem a cessdo temporaria em carater excepcional, razdo pela
qual cabera ao Conselho de Administracdo a deliberacdo acerca da omissao,

conforme disposi¢do no Art. 15, inciso XXVII, do Estatuto Social da CEGAS.
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Isto posto, considerando os fundamentos juridicos apresentados € o que
mais dos autos consta, esta Assessoria Juridica, por sua vez, entende pela
possibilidade da cessdo do empregado efetivo da Companhia de Gas do Ceara —
CEGAS, para ocupar cargo de Direcao e Assessoramento de provimento em
comissdo de Supervisor de Niicleo, simbolo CEASA VI, nivel DNS3, com lotacdo no
Nicleo de Planejamento e Estatistica (NUPLE), na Centrais de Abastecimento do
Ceara (CEASA), com ressarcimento para a origem, desde que atendidas as
exigéncias contidas no Regulamento de Pessoal da CEGAS e no Decreto Estadual
n° 32.960/20109.

Ressalte-se que a solicitacdo devera seguir o tramite determinado pelo
art. 31 do Regulamento de Pessoal da CEGAS. Outrossim, por se tratar de
situacdo omissa, conforme determinacdo do Art. 15, inciso XXVII, do Estatuto
Social da Companhia, o feito devera ser encaminhado ao Conselho de
Administragdo. E que, conforme previsdo do Art. 7°, inciso XI, devera o

instrumento de cessao ser encaminhado para autorizagao da Assembleia Geral.

E o parecer,
S.M.J.
Fortaleza, 06 de janeiro de 2020.

. NA FROES
ASSESSORA JURIDICA
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