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GAS NATURAL

ANALISE DA POSSIBILIDADE DA CESSAO REQUERIDA PELA CEASA VI

OBJETIVO

Cess3o do Sr. JORGE ALEXANDRE DE OLIVEIRA NETO, Empregado Efetivo da CEGAS,
matricula n® 170, Técnico de Processos Organizacionais, para a Centrais de Abastecimento do
Ceara S/A — CEASA, conforme Oficio n® 235/2019, em anexo ao processo.

SOLICITACAO

Trata a presente de uma solicitacdo da Centrais de Abastecimento do Ceara S/A — CEASA/CE,
acerca da Cessao do empregado Sr. JORGE ALEXANDRE DE OLIVEIRA NETO, que ingressou
na Companhia de Gas do Ceara — CEGAS, em 14/06/2018, para ocupar o Emprego Efetivo de
Técnico de Processos Organizacionais, para o qual foi aprovado no Concurso Publico, por meio
de Edital n® 001/2016, de 18 de novembro de 2016, pulicado no Diario Oficial do Estado em 28
de novembro de 2016.

No dia 27 de novembro de 2019, o Diretor Presidente da Centrais de Abastecimento do Ceara
S/A — CEASA/CE, Sr. Maximiliano César Pedrosa Quintino de Medeiros, encaminhou o Oficio N°
235/2019, requerendo a cessdo do empregado da CEGAS, Sr. Jorge Alexandre de Oliveira Neto,
Técnico de Processos Organizacionais, com fundamento no Decreto Estadual N° 32960 de 13
de fevereiro de 2019, solicitando a cessao por 02(dois) anos, com ressarcimento para a origem,
onde exercera o Cargo de Direcao e Assessoramento, de provimento em comissao de Supervisor

de Nucleo — simbolo VI, com lotagdo no Nucleo de Planejamento e Estatistica — NUPLE.

No dia 28 de novembro de 2019, o Secretario do Desenvolvimento Agrario, Francisco de Assis
Diniz, encaminhou o Oficio SEC N° 2505/2019, juntamente com o processo N°® 10733390/2019,
onde consta o Oficio N° 235/2019 reafirmando o interesse da CEASA na Cessao do Empregado

Jorge Alexandre de Oliveira Neto.

ANALISE COM BASE NA LEGISLACAO

Caso seja aprovada, a cessdo sera concedida por 02(dois) anos, podendo ser prorrogada atraves
de Termo de Aditivo, de acordo com o interesse das partes, e com ressarcimento para a origem,
nos termos do art. 9°, inciso |l, alinea ¢, do Decreto n® 32.960, de 13 de fevereiro de 2019, e em

conformidade com o disposto no Art. 22, do mesmo diploma legal, transcrito abaixo:

Av. Washington Soares, 6475 - Bairro José de Alencar - Fortaleza - Ceara - CEP 60.830-005

Central Telefénica: (85) 3266-6900 Fax: (85) 3265-2026 ’
Home page: www.cegas.com.br E-mail: cegas@cegas.com.br :




¢ i
g CAS NATURAL

“Art.2°. V| — Cess&o com ressarcimento: cessdo que importa em restituicdo ao cedente das

parcelas da remuneragdo ou salario, ja incorporadas a remuneragéo ou salario do cedido, de

natureza permanente, encargos sociais, abono pecuniario, gratificacéo natalina, ferias e
adicional de um terco, inclusive gratificagao de desempenho, quando a lei permitir.”

Analisando o Regulamento de Pessoal da CEGAS:
“Art. 31. Os pedidos de Cessao de pessoal da Companhia seguirdo o seguinte rito:

I - O Orgao/Entidade interessado devera encaminhar a Presidéncia da CEGAS um expediente
formal de solicitagcdo de Cessao do empregado;,

Il - Os pedidos de Cesséo deverdo ser submetidos & analise da Assessoria Juridica da
Companhia para fins de emisséo de Parecer que demonstre se o empregado atende as regras
definidas na legislac&o pertinente e neste Regulamento;

Il - A Diretoria Executiva devera, de posse do Parecer emitido pela Assessoria Juridica,
deliberar sobre a proposta de encaminhamento, ou n&o, ao Conselho de Administracdo do
pedido de aprovacgao da solicitagdo da cessao, deliberacao esta que devera ser unanime, sob
pena de arquivamento dele;

IV - Atendido o disposto no inciso lll, supra, cabera, entéo, aoc Conselho de Administracéo da
Companhia deliberar sobre os pedidos de cesséo propostos pela DIREX.”

“Art. 32.

oes)

Paragrafo Unico — as cessdes autorizadas serdo sempre realizadas sem 6nus para a CEGAS

e com &dnus no cessionario.”

"Art. 34. Ao empregado cedido pela Companhia serdo assegurados os direitos e vantagens
coletivas que venham a ser concedidos aos demais empregados que permanecerdo no
quadro, salvo as progressbes definidas no PECS, onde um dos critérios para elegibilidade &
nao estar cedido a outras instituicées nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao periodo da

avaliacao de desempenho.”

O Decreto N° 32.960/2019 prevé a cessao com ressarcimento para a origem, que importa na
restituicdo ao cedente das parcelas da remuneracgéo ou salario, incluindo os ja incorporados, de
natureza permanente, encargos sociais, abono pecuniario, gratificacdo natalina, férias e
adicional de um terco, inclusive gratificacdo de desempenho quando a lei permitir, acessorios

estes atinentes a administracao direta, ou seja, para os servidores publicos.

Devemos ressaltar que o mesmo Decreto dispde acerca da cessao de empregados publicos das
Sociedades de Economia Mista para as Autarquias que possuem receita prépria, com

[IPt]

ressarcimento para a origem, conforme o art. 99, inciso Il, alinea “c”.

Av. Washington Soares, 6475 - Bairro José de Alencar - Fortaleza - Ceara - CEP 60.830-005 .

Central Telefonica: (85) 3266-6900 Fax: (85) 3265-2026 [V
Home page: www.cegas.com.br E-mail: cegas@cegas.com.br @]&ﬁl




(& cegas
Fato este que nos leva a concluir que, sem ter uma interpretacio literal, & possivel a aprovacéo
da cessdo tendo em vista que nao se pode excluir o regime trabalhista do empregado publico ou

querer por omissao do Decreto, considerar um texto exclusivo ao servidor publico.

E, em sendo a CEGAS uma empresa de economia mista, regida pelas normas de direito privado,

ou seja, regida pela CLT e tendo 2 CEASA encaminhado Oficio aduzindo que:

“(...) comprometendo-me, por intermédio deste oficio, a repassar durante todo o prazo da
cesséo, o curto mensal do pagamento da remuneracao do empregado cedido, acrescido da

aliquota do percentual de contribuicdo previdenciaria.”

Concluimos, entéo, que existe previsao legal para que esta Companhia aprove a cessdo com
ressarcimento do empregado acima mencionado, nos termos do Oficio ora encaminhado pela
CEASA.

Em anexo, segue a planilha de reembolso da Cessdo do empregado Jorge Alexandre de
Oliveira Neto elaborada pela Geréncia de Recursos Humanos da CEGAS, nos termos do regime
trabalhista em que se enquadra o empregado a ser cedido, e ainda atendendo as obrigacées
prevista no ACT para que a CEASA possa ressarcir 8 CEGAS.

O valor anual da cessdo sera de R$ 92.836,33 (noventa e dois mil, oitocentos e trinta e seis
reais e trinta e trés centavos), conforme anexo, ressaltando ainda que a auséncia do empregado

cedido ndo causara nenhum prejuizo a Companhia.

Ao empregado cedido pela Companhia serdo assegurados os direitos e vantagens coletivas que
venham a ser concedidos acs demais empregados que permanecerao no quadro, salvo (i) as
progressdes definidas no PECS, as quais um dos critérios para elegibilidade € nao estar cedido
a outras instituicdes nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao periodo da avaliacdo de
desempenho e (ii) a Participacdo nos Lucros e Resultados da Companhia, conforme alinea
f, do item 5.3 da Politica de Participacdo nos Lucros e Resultados dos Empregados da
Companhia (revisdo 2), aprovado na 179 Reunido do Conselho de Administracdo, em
13/12/2018, a qual delibera que os empregados cedidos para outras empresas a partir de janeiro
de 2019, ndo sao habilitados legalmente ao direito de recebimento do PLR, e portanto nao

poderéo ser incluidos no mesmo.

Para que haja cessdo de empregado, além de cumpridas todas as formalidades legais, e o
reembolso integral dos salarios e encargos, tem que haver “conveniéncia para a administracéo

da Companhia aprovar cessao”, ou seja, as seguintes condicdes atendidas simultaneamente:

a) o empregado pode ser cedido sem causar nenhum problema de falta de m&o de obra, ou

seja, as atividades por ele executadas poderdo ser absorvidas por outros empregados; e
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b) a cesséo trara beneficios para a Companhia, ou seja, o cargo a ser ocupado pelo empregado

no 6rgao cessionario ser relevante e estratégico.

Consultada a Assessoria de Comunicagcéo e Marketing identificamos que existem as duas
condicbes acima, tendo em vista que as atividades exercidas pelo empregado a ser cedido
poderdo ser redistribuidas com os colaboradores dessa mesma Assessoria, vinculada a
Diretoria da Presidéncia.

CONCLUSAO

Com base nas analises acima, a Assessoria de Comunicacdo e Marketing e a Geréncia de
Recursos Humanos da Companhia, salvo melhor juizo, entendem que ndo ha impedimento para
a aprovacao da cessdo do Sr. Jorge Alexandre de Oliveira Neto, Empregado Efetivo da CEGAS,
matricula n® 170, Técnico de Processos Organizacionais para a Centrais de Abastecimento do
Ceara S/A - CEASA, conforme Oficio n® 235/2016.

Fortaleza, 03 de dezembro de 2019.

Celania Pinto Lima

Gerente de Recursos Humanos
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