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1. OBJETIVO

A Politica de IndicacBes visa estabelecer os requisitos de elegibilidade e os impedimentos para
indicagéo de membros do Conselho Fiscal, do Conselho de Administrag&o, da Diretoria Executiva
e do Comité de Auditoria Estatutario.

2. APLICACAO E ABRANGENCIA
As diretrizes estabelecidas nesta Politica aplicam-se a indicagdo dos membros do Conselho Fiscal,
do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria Estatutario.

As indicacBes deverdo observar a legislacao vigente, o Estatuto Social da Companhia e os critérios
estabelecidos na presente Politica.

Esta Politica deve ser observada e praticada por todos os empregados, Gestores e Dirigentes da
Companhia.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA E COMPLEMENTARES
o Lei n® 6.404/76 (Lei das Sociedades por Acdes);
. Estatuto Social da Companhia;
o Lei n° 13.303/2016 - Disposicdes aplicaveis as empresas publicas e as sociedades de
economia mista;

o Regulamento de Eleicdo de Empregado Conselheiro da CEGAS.

4. DEFINICOES E CONCEITOS

N&o aplicavel.

5. AUTORIDADE E RESPONSABILIDADE

A presente politica possui vigéncia e prazo indeterminado e sera revisada sempre que necessario
pelo Conselho de Administracéo e aprovada pela Assembleia Geral da CEGAS. A gestdo dessa
politica esta sob a responsabilidade do Comité de Elegibilidade, que prestara auxilio aos 6rgaos
competentes para verificagdo do preenchimento dos requisitos e auséncia de vedacgfes nas
indicacbes dos membros do Conselho Fiscal, do Conselho de Administracéo, da Diretoria Executiva
e do Comité de Auditoria Estatutario, na forma de seu Regimento Interno, que contém o

procedimento especifico para a verificagdo.
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6. DETALHAMENTO
6.1. REQUISITOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DIRETORIA EXECUTIVA
6.1.1. Os requisitos para os membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva sé&o,

cumulativamente:

a)

b)

d)

Ser cidadao de reputacgédo ilibada e conhecimento notorio;

Ter experiéncia profissional de, no minimo 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na
area de atuacao da companhia ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em
funcdo de direcéo superior; ou 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes
cargos:

. Cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da companhia, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da companhia;

° Cargo em comissado ou fungéo de confianca equivalente a DAS-4 ou superior, no
setor publico;

° Cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo da companhia;

o Experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada
a area de atuagdo da companhia;

Ter formacgdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Nao se enquadrar nas hip6teses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do
caput do art. 1° da Lei Complementar no 64, de 18 de maio de 1990, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar no 135, de 4 de junho de 2010, transcritas abaixo:

“Art. 1° S&o inelegiveis:

| - Para qualquer cargo:

a)

b)

Os inalistaveis e os analfabetos;

Os membros do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Cémara
Legislativa e das Camaras Municipais, que hajam perdido os respectivos mandatos por

infringéncia do disposto nos incisos | e Il do art. 55 da Constituicdo Federal, dos
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d)

dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das Constituicbes Estaduais e Leis
Orgéanicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as elei¢cdes que se realizarem durante
o periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos oito anos

subsequentes ao término da legislatura;

O Governador e o Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal e o Prefeito e o Vice-
Prefeito que perderem seus cargos eletivos por infringéncia a dispositivo da Constituicdo
Estadual, da Lei Orgéanica do Distrito Federal ou da Lei Orgéanica do Municipio, para as
eleicdes que se realizarem durante o periodo remanescente e nos 8 (oito) anos

subsequentes ao término do mandato para o qual tenham sido eleitos;

Os que tenham contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela Justica
Eleitoral, em decisao transitada em julgado ou proferida por érgao colegiado, em processo
de apuracédo de abuso do poder econémico ou politico, para a elei¢do na qual concorrem
ou tenham sido diplomados, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos

seguintes;

Os gque forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao
judicial colegiado, desde a condenacao até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apos o
cumprimento da pena, pelos crimes:

1. Contra a economia popular, a fé pablica, a administragdo publica e o patriménio

publico;

2. Contra o patrimbnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s
previstos na lei que regula a faléncia;
Contra 0 meio ambiente e a saude publica;
Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacédo a perda do cargo
ou a inabilitacéo para o exercicio de funcéo publica;
De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

De reducédo a condi¢do analoga a de escravo;

© © N o

Contra a vida e a dignidade sexual; e,
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f)

9)

h)

)

K)

10. Praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;

Os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de

8 (oito) anos;

Os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas
por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por
decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada
pelo Poder Judiciario, para as eleicbes que se realizarem nos 8 (0ito) anos seguintes,
contados a partir da data da deciséo, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 71 da
Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatéarios
gue houverem agido nessa condicéo;

Os detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional, que
beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que forem
condenados em decisédo transitada em julgado ou proferida por érgédo judicial colegiado,
para a elei¢cdo na qual concorrem ou tenham sido diplomados, bem como para as que se

realizarem nos 8 (0ito) anos seguintes;

Os que, em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, que tenham sido ou
estejam sendo objeto de processo de liquidag&o judicial ou extrajudicial, hajam exercido,
nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretacdo, cargo ou funcao de diregéo,
administracdo ou representacdo, enquanto ndo forem exonerados de qualquer

responsabilidade;

Os que forem condenados, em decisédo transitada em julgado ou proferida por érgao
colegiado da Justica Eleitoral, por corrupc¢ao eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por
doacao, captacao ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos
agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassacao do registro ou do

diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleicao;

O Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o Prefeito, os

membros do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa,
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p)

a)

das Camaras Municipais, que renunciarem a seus mandatos desde o oferecimento de
representacao ou peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a
dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito
Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as eleicbes que se realizarem durante o
periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos
subsequentes ao término da legislatura;

Os que forem condenados a suspenséao dos direitos politicos, em deciséo transitada em
julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade
administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenacao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apés o

cumprimento da pena;

Os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgao
profissional competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 8

(oito) anos, salvo se o0 ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

Os gque forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao
judicial colegiado, em razéo de terem desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou
de unido estavel para evitar caracterizagdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos

apos a decisao que reconhecer a fraude;

Os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da deciséo, salvo se o ato houver sido

suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério;

A pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doacdes eleitorais
tidas por ilegais por deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado da
Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apés a decisdo, observando-se o

procedimento previsto no art. 22;

Os magistrados e os membros do Ministério Publico que forem aposentados

compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que tenham perdido o cargo por sentenca
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ou que tenham pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo

administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos”.

6.1.2. E vedada a indicacio para o Conselho de Administragio e para a Diretoria Executiva de:

a)

b)

d)

f)

9)

Representantes do 6rgao regulador ao qual a companhia estd sujeita, de Ministro de
Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo de natureza
especial ou de direcdo e assessoramento superior na administracéo publica sem vinculo
permanente com o servico publico, de dirigente estatutario de partido politico e de titular
de mandato no Poder Legislativo de qualguer ente da federacéo, ainda que licenciados do
cargo (e seus parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele

mencionadas);

Pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura
decisoria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagéo, estruturagédo e

realizacdo de campanha eleitoral;
Pessoa que exerga cargo em organizacao sindical,

Pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com a pessoa
politico-administrativa controladora da companhia ou com a prépria companhia em

periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacé&o;

Pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa

politico-administrativa controladora da companhia ou com a propria companhia;

As pessoas impedidas por lei especial, ou condenadas por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o

acesso a cargos publicos;

Aquele que ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no

mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administrag&o ou fiscal;
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h) Aquele que tiver conflito de interesse com a companhia.

6.1.3. Os requisitos previstos no item 6.1.1. b) acima poderdo ser dispensados para o caso de
indicagéo de empregado para o Conselho de Administragéo e Diretoria Executiva, e para eleigéo
do representante dos empregados no Conselho de Administracdo, desde que atendidos os

seguintes quesitos minimos:
a) O empregado tenha ingressado na companhia por meio de concurso publico;
b) O empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na companhia;

c) O empregado tenha ocupado cargo na gestao superior da companhia, comprovando sua
capacidade para assumir as responsabilidades do cargo para o qual foi indicado.

6.1.4. O representante dos empregados no Conselho de Administracdo sera eleito por voto dos
empregados em eleicdo direta organizada pela companhia, em conjunto com as entidades sindicais
gue o0s representem, que somente atuardo na organizagdo da eleicdo, e com a participacdo de
todos os empregados, sindicalizados ou ndo, conforme detalhado no Regulamento de Elei¢cdo de
Empregado Conselheiro da CEGAS.

6.1.5. Os 2 (dois) membros independentes do Conselho de Administracéo caracterizam-se por:
a) Nao ter qualquer vinculo com a companhia, exceto participagéo de capital;

b)  N&o ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por ado¢éo, de
chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado ou Municipio

ou de administrador da companhia;

C) N&o ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a companhia

ou seus controladores, que possa vir a comprometer sua independéncia;

d) Nao ser ou nao ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da companhia ou
de sociedade controlada, coligada ou subsidiaria da companhia, exceto se o vinculo for

exclusivamente com instituicdes publicas de ensino ou pesquisa;
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e) Nao ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos da
companhia, de modo a implicar perda de independéncia;

f) Nao ser funcionério ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou
demandando servicos ou produtos a companhia, de modo a implicar perda de
independéncia;

g) Nao receber outra remuneracdo da companhia além daquela relativa ao cargo de

conselheiro, a exce¢do de proventos em dinheiro oriundos de participa¢do no capital.

6.2 REQUISITOS CONSELHO FISCAL

6.2.1. Os membros do Conselho Fiscal deveréo atender os seguintes critérios:

a)
b)

c)

d)

Ser pessoas naturais, residentes no Brasil;
Ter formagéo académica compativel com o exercicio da funcéo;

Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em cargo de dire¢do ou assessoramento na

administracdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa;

Nio ser membro de 6rgdo de administracdo e empregado da CEGAS ou de sua
subsidiaria, ou do mesmo grupo, ou ser cdnjuge ou parente, até terceiro grau, de
administrador da CEGAS.

6.2.2. O Conselho Fiscal contarda com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo acionista

controlador, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a administragéo publica.

6.2.3. Também séo inelegiveis para o Conselho Fiscal:

a)

As pessoas impedidas por lei especial, ou condenadas por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0

acesso a cargos publicos;
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b)  Aquele que ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no

mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administracéo ou fiscal,
c) Aguele que tiver conflito de interesse com a companhia.
6.3 REQUISITOS COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

6.3.1. Os requisitos para integrar o Comité de Auditoria Estatutario séo:
a)  Nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité:
o Diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da companhia ou de sua
controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;
. Responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com

funcéo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na companhia;

b)  N&o ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogéo,

das pessoas referidas no item “a)”;

C) N&o receber qualquer outro tipo de remuneragdo da companhia ou de sua controladora,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que nao seja

aquela relativa a fungéo de integrante do Comité de Auditoria Estatutério;

d) Na&ao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo
em comissdo da pessoa juridica de direito publico que exergca o controle acionario da
companhia, nos 12 (doze) meses anteriores & nomeacgao para o Comité de Auditoria

Estatutario.

6.3.2. Ao menos 1 (um) deverd ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria
e ao menos 2 (dois) membros do Comité de Auditoria Estatutario deverao observar os requisitos

de independéncia em conformidade ao item 6.1.5 desta Politica

6.3.3. O atendimento as previsfes do topico 6.3.1 deve ser comprovado por meio de documentagao
mantida na sede da CEGAS pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do Gltimo dia de

mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario.
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Grau de
Identificacéo Armazenamento il Protecdo | Recuperacgéo Retencdo Disposicéo
sigilo
Politica de ) )
) Meio Eletrdnico/ ] Back up/ ) N&o
Indicagdo da ) Corporativo Nome Indeterminado )
) fisico pasta aplicavel
CEGAS

8. HISTORICO DE REVISAO

Data Numero Descricado/ Alteracéao
21/06/2018 00 Aprovada na 882 Assembleia Geral Extraordinéria
18/03/2020 01 Proposta de reviséo para aprovacéo na AGE
9. ANEXOS

N&ao aplicavel.
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